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Somos una compafia familiar con
un marcado compromiso social,
orgullosa de ser una de las empresas
farmacéuticas con una trayectoria
mas dilatada en Espafa, y con 114
afos de historia en nuestro haber. A
lo largo de este tiempo, nos hemos
consolidado como referentes

en investigaciony desarrollo de
productos farmacéuticos, sanitarios,
complementos y cosméticos.

Trabajamos dia a dia

con entusiasmo para
contribuir al cuidado de
las personas, ofreciendo la
mejor calidad de nuestros
productos, impulsando la
salud y la sostenibilidad
medioambiental.

Y es que nuestra responsabilidad

va mas alla de los productos que
desarrollamos. Queremos contribuir
de forma positiva y sostenible al
bienestar de la sociedad, permitiendo
que cada vez mas personas en el
mundo tengan acceso a la sanidady a
los tratamientos que necesitan.

Apostamos por la constante
innovaciény la busqueda de la
excelencia, centrandonos en
diferentes areas de la salud como

el cuidado de la piely el cabello, el
cuidado de los ojos, o el tratamiento
del dolor, entre otras. Contamos con
193 patentes y cabe destacar que el
90% de nuestras ventas proceden
de productos creados por nuestro
equipo de [+D+i.

La éticay el compromiso social
constituyen una parte esencial de
nuestra identidad como compania,
desde nuestros origenes. Por ello,
cada ano colaboramos con distintos
proyectos que tienen un impacto
positivo en la calidad de vida de las
personas de nuestro entornoy, al
mismo tiempo, impulsamos acciones
de cooperacién a nivel internacional,
especialmente en paises en vias de
desarrollo y en contextos de crisis
humanitarias.

Durante 2025 hemos colaborado con
15 organizaciones, junto a las que
hemos impulsado proyectos que han
ayudado a colectivos desfavorecidos,
proporcionando alimentos, recursos
basicos, mejorando su formacién

y empleabilidad, o garantizando el
acceso a determinados tratamientos
meédicos, entre otras iniciativas.
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Estamos comprometidos con el
bienestar de las personasy con

el cuidado del planeta, por ello,
también priorizamos el cuidado del
entorno natural. Disponemos de la
certificacion ISO 14001, que garantiza
una gestion ambiental responsable en
la fabricacion de nuestros productos
farmacéuticos.

También medimos nuestra huella
de carbono, y en linea con nuestro
compromiso medioambiental toda
la energia que consumen nuestras
plantas de produccién es 100% de
origen renovable.

De esta manera, hemos construido
una solida organizacion con
profesionales altamente cualificados,
comprometidos con su trabajo, que
comparten los valores y retos de la
compainiia, y constituyen una parte
fundamental de nuestros proyectos
sociales.

Con todo, tenemos la firme
conviccién de que un manana

mas prospero y mejor depende del
compromiso de todos y queremos ser
parte activa en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

vinas

laboratorios
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NUESTRA HISTORIA

1911 1949

Nacimiento de
La segunda

Laboratorios Vinas L
Pedro Vinas inaugura la 1 932 generacion
Farmacia Internacional, entra a formar

origen de Laboratorios Nos constituimos parte de la
Vifias, en Las Ramblas como Sociedad empresa
de Barcelona. Andénima familiar

® ® o ® O
1913 1948

Lanzamos Radio Salil Fallece Pedro Vihas
Desarrollamos y ponemos a la venta Nuestro fundador fallece
este producto, que todavia sigue con 70 afios a causa de
comercializandose hoy en dia. una septicemia.
2006
201 ‘I Nueva fabrica en Rubi
Gran paso para nosotros
Celebramos 100 con la puesta en marcha
anos de nuestro de las nuevas instalaciones
nacimiento en Can Rosés.

® ®
2009

La cuarta
generacion entra en

la empresa familiar 2020

201 8 Impacto de la pandemia de
la Covid-19

Renovamos nuestras Apoyamos al personal sanitario

oficinas corporativas y trabajamos en la lucha contra

Las oficinas de la calle la pandemia que ha afectado al

Provenca son reformadas mundo entero para ser un

y modernizadas. referente en nuestro sector.

& ® -
2019

Ampliamos el complejo
industrial de Rubi

Afadimos una nueva planta a laya
existente, con el objetivo de doblar la
productividad y mejorar la eficiencia.
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1971

Creamos el

departamento de |+D 1 977

Comenzamos a
desarrollar las distintas La tercera generacion

areas de investigacion entra en la empresa
del departamento de [+D. familiar

o O @ @
1951 1974

Cambiamos de sede Inauguramos una nueva sede social
Trasladamos la sede a la Nuestras oficinas corporativas se situan
calle Torrent d'En Vidalet, en la calle Provencga, en Barcelona.

en pleno barrio de Gracia.

1989

Creamos la Unidad
de Dermatologia
Una de nuestras areas
de especializacion
mas destacadas.

® o ®
1993 1984

Crisis econémica Creamos la Unidad de
Apesar de la pérdida de Consumer Healthcare
nuestro principal producto, Comienza nuestra
Nevrotal, decidimos mantener .

! actividad en productos
a toda la plantilla apostando 2024 OTCyen derﬁmcosmética
por lo mas importante: Medimos nuestra '
nuestro compromiso con los huella de carbono
trabajadores. Establecemos objetivos

para alcanzar la
neutralidad de emisiones
en los préximos afios.

® O o
2023 2025

Nuevas instalaciones Impulsamos el uso de
de I+D energia verde
Inauguramos un nuevo EL100% de la energia que
centro de Investigacion consumen nuestras
Galénica en el Poligono plantas de produccién es

de La Bastida, en Rubi. de origen renovable.
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Nuestros valores se centran en promover la salud y mejorar la calidad de vida de las personas, impulsando la

innovacion, la maxima calidad y el cuidado del medioambiente, primando la éticay el compromiso social, como

aspectos clave de nuestra identidad.

Aspiramos a contribuir a crear un mafiana mejor, donde cada vez mas personas tengan acceso a los cuidados y

tratamientos que necesitan.

Compromiso:

Estamos comprometidos con el bienestar de
la sociedad y nuestra responsabilidad como
compafia va mas alla de los productos

que desarrollamos. Queremos contribuir al
cuidado de la salud de una forma sostenible.

Entusiasmo:

Desarrollamos nuestro trabajo con un
entusiasmo genuino. Afrontamos cada reto
con la convicciéon de que nuestro esfuerzo
puede mejorar la salud de las personas.

Respeto:

Para nosotros es esencial escuchar la
opiniény las necesidades de médicos,
farmacéuticos y pacientes, estando siempre
a su lado con respeto y empatia.

Perseverancia:

La busqueda constante de la excelencia
forma parte de nuestra esencia. Cada
producto, servicio y proceso se desarrolla
con total dedicacién y rigor, porque tenemos
el convencimiento de que la salud merece
perseveranciay esfuerzo.

Iniciativa:
Apostamos por la innovaciéon de manera

decidida, abriendo nuevos caminosy
asumiendo nuevos retos.

Conflanza:

Es nuestro activo mas preciado. Hemos
construido una trayectoria de mas de 100
afos con la méxima garantia y transparencia,
con la certeza de que ofrecemos soluciones
eficacesy honestas.

Gracias a nuestro compromiso, a lo largo de mas de un siglo de historia nos hemos consolidado como un referente en
el ambito farmacéutico. Una empresa de confianza, que apuesta por la excelencia y la innovacion impulsando la salud

y la sostenibilidad del planeta.
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Aspiramos a construir un futuro mas saludable y
sostenible para todos. Nuestro compromiso se centra en
proteger la salud y el bienestar de las personas, primando
criterios de sostenibilidad medioambiental. Para ello,
contribuimos activamente al impulso de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, convencidos
de que la lucha contra el cambio climatico es una
responsabilidad compartida.

Ya en 2024 empezamos a medir nuestra huella de
carbono para minimizar nuestro impacto ambiental
y seguir asi impulsando iniciativas que nos permitan
alcanzar cero emisiones en los préximos afos.

Actualmente, hemos conseguido un hito importante:

que toda la energia que consumen nuestras plantas de
produccion sea de origen renovable. En este sentido, en
el marco de nuestra estrategia medioambiental, en 2023
instalamos 770 paneles solares en nuestra fabrica de Can
Rosés en Rubi, que estan evitando la emision anual de
mas de 252 toneladas de CO, a la atmdsfera.

Una iniciativa con la que queremos reducir al maximo
los efectos derivados de nuestra actividad, prestando

especial atencién a todas las etapas del ciclo de vida del
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producto: desde la producciény la distribucion hasta la
gestion responsable de los residuos farmacéuticos.

También, hace cinco afios definimos nuestro plan de
accion medioambiental con el propdsito de seguir una
solida estrategia con medidas dirigidas a nuestro equipo,
a proveedoresy a otros stakeholders. En el marco de
esta hoja de ruta, hemos implantado un sistema de
gestidon conforme a la norma UNE EN ISO 14001:2015
adquiriendo los siguientes compromisos:

* Garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones
legales, reglamentarias y otros compromisos que la

organizacién asuma.

* Seguir promoviendo nuevas medidas necesarias para
cuidar el medioambiente y evitar la contaminacion.

* Continuar mejorando de forma constante el sistema
de gestién medioambiental de nuestra empresa.

Asimismo, hemos renovado la certificacion ISO
14001:2015, que avala una correcta gestion ambiental en
la fabricacion y desarrollo de productos farmacéuticos 'y

complementos alimenticios.

También estamos impulsando el uso del coche eléctrico
con la instalacién de distintos puntos de recarga en

nuestras plantas de produccion.

Avanzamos de

manera decidida con
nuevas iniciativas
destinadas a proteger el
medioambiente como
parte esencial de nuestro
compromiso.

A

Arplus®

IS0 14001

440523

Systems
Certification
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INNOVAMOS PONIENDO AL
PACIENTE EN EL CENTRO,

con la voluntad de proporcionar las
mejores soluciones para su salud
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Todos los productos que desarrollamos y
comercializamos son el resultado del trabajo realizado
por nuestro equipo de investigacion, en nuestros
propios laboratorios, y también en colaboracién con
universidades y organismos publicos de investigacion,
tanto nacionales como internacionales.

Nuestro trabajo se basa en la constante mejoray

la busqueda de la excelencia, continuando con el
legado de nuestro fundador, el farmacéutico Pedro
Vihas. Trabajamos con ilusiony perseverancia para
cuidar la salud de las personas, centrandonos en
diferentes areas terapéuticas entre las que destacan la
dermatologia, la oftalmologia, la pediatria o la medicina

general, entre otras.

En la actualidad, contamos con 193 patentes, estamos
presentes en mas de 20 paises, y cabe destacar que

el 90% de nuestras ventas corresponden a productos
desarrollados por nuestro equipo de [+D+i.

Estamos comprometidos '
con las personas, porello
innovamos y desarrollamos
productos poniendo siempre
al paciente en el centro de

nuestras decisiones.
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Impulsamos la innovacién con un centro de I+D de
mas de 2.000 m?

En 2023 inauguramos un avanzado centro de I1+D en el
poligono de La Bastida (Rubi), permitiendo al equipo

de investigacion galénica trabajar con tecnologia de
vanguardia, en unas instalaciones mucho mas versatiles.
Ademas, en 2024 trasladamos nuestro departamento

de control de calidad a unas nuevas instalaciones en el
poligono de Can Rosés (Rubi), lo que nos permite seguir
avanzando hacia una actividad mas agil, integrada y
eficiente, alineada con los estandares mas rigurosos del
mercado farmacéutico.

Reforzamos, asi, nuestra area de innovacion, hemos
crecido en Rubiy tenemos una presencia destacada en
Barcelona, donde surgio nuestra actividad hace mas de
un siglo. En total, contamos con un amplio complejo
industrial de 28.000 m? edificados que albergan las areas
de produccién, control, expediciones y almacenes.

Unas instalaciones de ultima generacion en las que
profesionales de primer nivel trabajan con un firme
propdsito: contribuir al bienestar de las personas.

¥ |

-
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CAMINAMOS POR UN MUNDO MAS SOLIDARIO
EN LA MAGIC LINE

Un afo mas nos sumamos a la Magic Line, la movilizacion solidaria impulsada por la Obra Social de Sant Joan de
Déu destinada a recaudar fondos para impulsar distintos proyectos sociales y de investigacion para ayudar a personas

en situacién de vulnerabilidad.

Desde 2014, esta caminata esta creciendo en todo el pais, consolidandose como una cita solidaria imprescindible en
Barcelona, Tarragona, Lleida, Valencia, Madrid, Mallorca y Las Palmas de Gran Canaria. A lo largo de estos anos, se han
recaudado mas de 3,9 M€, han participado mas de 160.000 personas en las distintas caminatas; y se han financiado
un total de 400 proyectos.

MAGIC
LINE - Desde Laboratorios

Dsélg,#sm” Vifias contamos con una
representacion de nuestros

empleados en la caminata

solidaria, en uno de los

recorridos realizados en

Barcelona. De esta manera,

avanzamos hacia un mundo

mas justo y fomentamos el

deporte y la salud.

1 AN 2 HAMBRE 3 SALUD 5 IGUALDAD B TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DEGENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO -~ LOS OBJETIVOS
C L
i | - v /*/|' L
M/ =
w (] =

En la ultima edicién de esta iniciativa solidaria han participado mas de 14.280 personas en 1.100 equipos, logrando una

recaudacion de mas de 440.600 €, que se han destinado a la financiacion de mas de 50 proyectos sociales y sanitarios.

Gracias a la solidaridad de todas las personas, entidades, colegios y empresas participantes, la Magic Line permitira
impulsar proyectos en varios centros en los ambitos de la exclusion social, salud mental, infancia y familia, la escasez
de vivienda, las migraciones, la dependenciay las personas mayores, la discapacidad, la investigacidon y docencia, la

sensibilizacion y la cooperacion internacional.



Memoria RSC - 2025 | Laboratorios Vifias 16

NDICE

IMPULSAMOS LA INSERCION LABORAL DE
MUJERES CON ESCLEROSIS MULTIPLE

Respaldamos la labor de la Fundacidén Esclerosis
Mutltiple (FEM), referente en neurorrehabilitacion en
Espafa, para impulsar iniciativas que mejoren la
calidad de vida de las mujeres afectadas por esta
enfermedad, favoreciendo su reorientacion profesional
y empleabilidad, especialmente en el sector de la

comunicacion digital.

Desde Laboratorios Vifias mantenemos nuestro
compromiso con el programa “Fem Digital Talent”,
que impulsa la formacion digital de las mujeres con
discapacidad para que puedan reorientar sus carreras
en un sector en auge, con buenas perspectivas de

empleabilidad.

Mediante la participacion en este programa, las personas
que desean fortalecer su perfil profesional han podido

Gracias a esta iniciativa

desde Laboratorios Vifias
contribuimos a avanzar hacia
una sociedad mas justa donde
todas las personas tienen
oportunidades reales para
desarrollarse, fortalecer su
autonomia y sentar las bases
para tener una vida mas plena.

acceder a una formacién en competencias digitales
pensada para su reorientacion laboral. El curso incluye
acompafiamiento emocionaly coaching laboral, y
contenidos especializados en el disefio de estrategias
de comunicacioén corporativa para redes sociales, el
uso eficiente de herramientas de comunicacion digital,
y formacion sobre la gestidon de contenido online para

reforzar la reputacion de las compahias.

Concretamente, se ha logrado que el 44% de las
mujeres participantes hayan encontrado empleo, y se
ha alcanzado un 100% de éxito en el fortalecimiento de
sus competencias emocionales, para que estas mujeres
cuenten con una respuesta adecuada ante los retos
actuales de las organizaciones.

T =
. [w LOS OBJETIVOS
f FUNDACION .'
e‘ ' | ESCLEROSIS Ul ‘I'
MULTIPLE
] —
F‘ -

—
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PROMOVEMOS EL TRABAJO DIGNO Y

LA INCLUSION SOCIAL

Contribuimos a la labor que desarrolla Caritas
Diocesana de Barcelona en su mision de ayudar a
personas en riesgo de exclusién social a través de
proyectos de ayuda a la infancia, a personas mayores e

impulsando la insercién laboral.

Elaumento generalizado del coste de la vida esta
agravando cada vez mas la situacién de familias
vulnerables, jévenes y personas mayores. De hecho, en
la diécesis de Barcelona uno de cada cuatro nifios vive
en situacion de pobreza, la tasa de paro entre los 16y 29
afos en Catalufa se sitla por encima del 18% y, ademas,
existe un elevado porcentaje de la poblacion que padece
soledad no deseada.

Desde Laboratorios Vifas en 2025 hemos colaborado
con Caritas Diocesana de Barcelona en los siguientes

proyectos:

* Escuela Abierta de 'Hospitalet de Llobregat: distintos
espacios e iniciativas pensadas para acompanfar a las
familias en el crecimiento de los nifios y nifas.

* Unidades de convivencia para personas mayores: una
red de 11 pisos compartidos donde viven entre 3y 5
personas, combatiendo la soledad y potenciando sus
capacidades.

* Feina amb cor (Trabajo con corazon): una iniciativa
para personas regularizadas sin empleo, destinada
a acompahar, asesorary formar para facilitar su
empleabilidad.

Concretamente, nuestra colaboracion ha permitido
ayudar a un total de 94 personas: 54 personas en

la Escuela Abierta; ha ayudado a 4 personas de las
unidades de convivencia; y ha contribuido a la insercion

laboral de 36 personas.

At
Uy

Caritas

-
-,

Favorecemos la creacion
de oportunidades para
- | W una vida digna, donde
T3 todas las personas puedan
desarrollarse para avanzar

10 SRR 17 e

hacia una sociedad mas
igualitaria e inclusiva.
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APOYAMOS LA INCLUSION Y LOS HABITOS DE
ALIMENTACION SALUDABLE EN NUESTROS

CENTROS DE TRABAJO

Colaboramos con Refruiting, una empresa inclusiva
que integra a personas con diversidad funcional

en toda su cadena de valor, para impulsar el “Dia
saludable para empleados”, gracias al cual los lunes o
viernes, en funcion de cada centro de trabajo, nuestros
equipos tienen a su disposicion cestas de fruta fresca,

fomentando una alimentacion saludable.

Esta iniciativa nos permite que nuestro equipo tenga
acceso a alimentos como platanos, manzanas, perasy
otras frutas de temporada, para que puedan disfrutar de
una pausa saludable en sus puestos de trabajo.

Refruiting impulsa un modelo que se basa en la

inclusion de personas con discapacidad en distintas

fases de su organizacion, garantizando entornos
laborales accesibles, acompafnamiento profesionaly
oportunidades de crecimiento. Por tanto, se trata de una
compafia socialmente responsable que promueve la

igualdad y los habitos de alimentacion saludables.

En 2025, la red de Refruiting ha tenido un impacto
destacado integrando a mas de 30 personas con
discapacidad en la cadena operativa, ha colaborado con
6 nuevas entidades sociales, ha participado en cuatro
ferias internacionales de inclusion, y ha implementado
mas de 20 iniciativas solidarias y comunitarias.

En el marco de la colaboracién
con Refruiting, desde
Laboratorios Vifias nos
comprometemos con la salud

de nuestro equipo y con un
modelo socialmente responsable,
donde todas las personas tienen
oportunidades de crecimiento.

3 iﬂlll:ﬂlll
v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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COMBATIMOS LA PRECARIEDAD ALIMENTARIA DE
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Colaboramos con la Fundacién Banco de los Alimentos
de Barcelona desde hace 15 afios para que las personas
en situacion de vulnerabilidad tengan una alimentacién
adecuada.

ElBanco de los Alimentos es una entidad benéfica,

sin animo de lucro y basada en el voluntariado, cuyo
objetivo es luchar contra el desperdicio de alimentos,
recuperando excedentes aptos para el consumoy
facilitando que estos productos lleguen a personas

en situacion de vulnerabilidad. La fundacion recupera
alimentos de empresas alimentarias, supermercados, y
otras organizaciones del sector, y los distribuye entre mas
de 300 entidades sociales, cubriendo asi las necesidades
basicas de alimentacion de personas que atraviesan
situaciones de vulnerabilidad.

En los Ultimos afos, los bancos de alimentos estan

asumiendo una mayor demanda de productos, debido al

En 2025, la aportacion de
Laboratorios Vifias al Banco de
los Alimentos ha proporcionado:

para 1.446 personas

aumento de poblacién en situacién de pobreza, por ello,
es fundamental contar con el apoyo de la sociedad y del
ambito empresarial, para que estas entidades benéficas
puedan dar alimentos de primera necesidad a los
colectivos mas desfavorecidos.

Ademas, nuevamente, desde nuestra compania hemos
organizado una campana de recogida de fondos entre
los empleados, gracias a la cual hemos prestado apoyo a
distintos proyectos que desarrolla esta fundacion.

En linea con nuestro firme compromiso social, para
combatir la pobreza alimentaria, la compania ha donado
la misma cantidad que se ha recaudado a través de las
donaciones de los trabajadores, duplicando la cifra final
aportada.

S

. SO

}OS

1 AN
DELAPOBREZA

¢ Leche de inicio para 141 nifios de entre 0 bt
y 6 meses

* Una dieta saludable de alimentos para : ”:"“ 10 s
todo un dia para 10.133 personas -w

* Una dieta saludable para una semana 12 Wi’ | 17 fmsr

RESPONSABLES

Q| @

LOS OBJETIVOS
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SUMAMOS ESFUERZOS EN LA PREVENCION Y EL
TRATAMIENTO DEL CANCER

Colaboramos con la Fundacién Técnica i Humanisme que trabaja, junto a profesionales del Instituto de Oncologia
Clinica, en el desarrollo de iniciativas destinadas a apoyar a personas con cancery a sus familiares. Su labor
abarca acompafamiento socialy psicoldgico, asi como acciones educativas orientadas a sensibilizar a la poblacion,
especialmente a jovenes y nifios, sobre la importancia de la prevenciony el cuidado de la salud.
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Fundacié Privada EDUCACION
apoyamos la labor de esta 4 sis
fundacion para contribuir al ([
bienestar de los pacientes 5
que estan recibiendo g‘

tratamientos oncoldgicos,
entre otros proyectos.
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Alo largo de los afios, la fundacién ha ido ampliando sus lineas de trabajo, situando como prioridad el apoyo a la
investigacion cientifica orientada a avanzar en la lucha contra el cancer. Paralelamente, la Fundacién Tecnica i
Humanisme participa en proyectos en paises en vias de desarrollo, impulsando iniciativas sanitarias y educativas que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las comunidades mas vulnerables.
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CICLO DE CONFERENCIAS

Especialistas de diversas disciplinas participan en un espacio de dialogo y generacién de conocimiento dedicado al
diagnodstico y tratamiento del cancer, las terapias oncoldgicas, la cooperacion internacionaly la ética, entre otras areas

clave.

PROYECTO “EDUCACION ESCOLAR POR LA LUCHA CONTRA EL CANCER"

La fundacién impulsa sesiones de prevencion dirigidas a jovenes de 11 a 13 afios, en colaboracién con docentes,
familias y profesionales de la medicina. Estos encuentros abordan las causas y consecuencias de enfermedades
graves asociadas al consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, asi como aspectos relacionados con las
enfermedades de transmision sexual. Esta iniciativa se ha llevado a cabo en mas de 200 centros educativos,

favoreciendo la concienciaciéon de centenares de nifios y jovenes.

TALLERES DE APOYO PARA PACIENTES APOYO AL VOLUNTARIADO

Desde hace mas de 11 anos, la fundacién también A lo largo del afio se han mantenido las reuniones
organiza talleres para pacientes y voluntarios para ayudar =~ semanales del grupo de apoyo para los voluntarios, una de

a los enfermos de céncery a su circulo mas cercano las iniciativas mas destacadas de la fundacién. Asimismo,
a mejorar su estado emocional. En estas sesiones se se ha continuado con la edicion de la Guia de Autoayuda
abordan temas como consejos de nutricion, imagen en procesos de Quimioterapia, reforzando los recursos
personal o ejercicios para mejorar la memoria. disponibles para pacientes y familias.

AVANCE EN LA LUCHA CONTRA EL
CANCER DE MAMA

La Fundacion Tecnica i Humanisme, el Instituto de
Oncologia Clinicay el Grupo Multidisciplinar para
el Estudio del Cancer de Mama de la Universidad
Autéonoma de Barcelona mantienen un acuerdo de
colaboraciéon que ha permitido impulsar un estudio
sobre el posible efecto protector del aceite de oliva

virgen extra frente al cancer de pecho.

INICIATIVAS SOLIDARIAS EN PAISES EN ViAS DE DESARROLLO

Uno de los objetivos de la fundacidn es apoyar a las poblaciones de paises con contextos socioecondmicos
vulnerables mediante acciones de sensibilizacién y la contribucién a la mejora de la atencion médica. Camerun,
Ecuadory Mozambique siguen siendo los principales destinos de estas ayudas, a los que se sumo Guinea Ecuatorial

en 2021y, mas recientemente, Senegal, en 2023.
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FOMENTAMOS LA AUTOESTIMA Y EL
BIENESTAR EMOCIONAL DE PERSONAS QUE
ATRAVIESAN PROCESOS ONCOLOGICOS

Desde Laboratorios Vifias
contribuimos a la labor que desarrolla
la Fundacion Stanpa, promovida por
la Asociacion Nacional de Perfumeria
y Cosmeética, con su programa
“Ponte guapa, te sentirds mejor”,
cuya finalidad es ayudar a mejorar la
imagen a través del cuidado personaly
el maquillaje durante los tratamientos
oncoldgicos para recuperar la
autoestimay mejorar el bienestar.

La Fundacion Stanpa desarrolla desde
hace mas de una década su programa
solidario en mas de 80 hospitales
publicos de toda Espafia, con el
objetivo de mejorar el bienestar
emocional de las personas que
estan siendo tratadas por cancer.

Através de talleres gratuitos de
cuidado personal, impartidos por
profesionales voluntarias del sector
de la estética, el programa ofrece
un espacio de acompafiamiento,
cercaniay apoyo en un momento

especialmente delicado.

17 ALIANZAS PARA
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Durante el tratamiento oncoldgico,

la piel sufre diferentes trastornos
como fotosensibilidad, aparicién

de manchas o un aumento de la
sequedad. Por ello, mediante este
programa se ofrece a las personas en
tratamiento consejos practicos sobre
el cuidado de la piel y maquillaje
para ayudar a recuperar un aspecto
mas naturaly saludable, favoreciendo

una mayor confianza.

Desde Laboratorios Vifias nos
sumamos a esta iniciativa
proporcionando productos de la marca
Belcils, nuestra gama especialista

en el cuidadoy belleza de los ojos

El programa ha dado
apoyo, desde su creacion,
amas de 17.000 personas
con cancer gracias a

la colaboracion de 39
empresas cosmeéticas y de
autocuidado que forman
parte de la Fundacion,

y a la colaboracién del
personal voluntario.

sensibles, como el desmaquillante
de ojos o el lapiz bicolor para cejas,
productos especialmente indicados
para ojos muy delicados. Ademas,
también se entrega Emolienta manos,
una crema hidratante especialmente
indicada para manos que sufren

sequedad.

En el marco de nuestro compromiso
y vocacion de servicio, Laboratorios
Vifas esta totalmente alineado con el
propdsito de la Fundacién Stanpa.

fundacion
stanpa
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CONTRIBUIMOS A LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LAS PERSONAS
REFUGIADAS EN UGANDA

ACNUR es la agencia de la ONU para los refugiados cuya misidn es garantizar que todas las personas tengan derecho

a solicitar asilo y a encontrar proteccion tras huir de conflictos bélicos y persecuciones en su pais, proporcionando

protecciodn internacionaly, en definitiva, ayudandoles de una manera integral.
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En 2025, desde Laboratorios
Vifias hemos brindado nuestro
apoyo a distintos proyectos
desarrollados por ACNUR para
ayudar a mejorar la salud de las
personas refugiadas en Uganda,
el mayor pais de acogida de
refugiados de Africa.

Los conflictos prolongados, la inestabilidad politica y el declive econédmico en Sudan del Sur, la Republica
Democratica del Congo (RDC), Sudan, Somalia y otros paises vecinos, siguen siendo los principales motores del gran

flujo de poblacion refugiada que llega a Uganda.
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El acceso a servicios basicos de salud sigue siendo un
desafio tanto para las personas refugiadas como para las
comunidades de acogida. Los problemas mas comunes
incluyen la escasez de medicamentos y suministrosy la

falta de personal médico.

En este contexto, en Uganda existen grandes
problematicas de salud, como la desnutricion, una
elevada mortalidad infantily materna, y la prevalencia de

enfermedades como el VIH y la tuberculosis.

Ante los desafios sanitarios que afrontan las personas
refugiadas, ACNUR implementa proyectos para fortalecer
el sistema nacional de salud. El presente proyecto, que
cuenta con el apoyo de Laboratorios Vifias, forma parte
del Plan inter-agencial de respuesta humanitaria para
los refugiados de Uganda (UCRRP), que provee un marco
coordinado de respuesta para el periodo 2022-2025.

De esta manera, el UCRRP sienta las bases de una

accion conjunta para responder a las necesidades de
aproximadamente 1,5 millones de personas refugiadas 'y
2,6 millones de miembros de las comunidades de acogida
en los 13 distritos de Uganda.

Este proyecto ha permitido
apoyar con medicamentos y
suministros a 514 pacientes

en situacion de vulnerabilidad,
proporcionando también
formacion a 187 personas,
incluyendo personal sanitario y
agentes de salud comunitaria.
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Por otro lado, se ha logrado mejorar los servicios de
atencion materna mediante la contratacion de 12
matronas para reforzar el personal de los centros de salud
y se han suministrado pruebas para la detecciény el
seguimiento de Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y
VIH para 247 personas.

Ademas, se ha mejorado la deteccion tempranay el
diagnéstico de los casos de desnutricién y anemia
para fortalecer la salud nutricional de la poblacion,
especialmente de los nifios. De esta manera se

ha alcanzado a una poblacion de 5.600 personas,
principalmente en comunidades de refugiados.

Se ha evaluado el estado nutricional de 12.000 nifios
y nifas, y se ha garantizado una atencion adecuada
para 600 menores que no pueden ser amamantados,
contribuyendo a la reduccién de la mortalidad

vinculada a la desnutricion.




Memoria RSC - 2025 | Laboratorios Vifias 26

NDICE

AYUDAMOS A COMBATIR LA LEPRA EN
COMUNIDADES RURALES DE MALAWI

Desde hace una década colaboramos con la Fundacion
Piel Sana, asociacién sin animo de lucro impulsada por
la Academia Espariola de Dermatologia y Venereologia
(AEDV), cuya misién es impulsar proyectos solidarios
para la mejora de la salud dermatologica en las zonas
mas desfavorecidas del planeta.

En 2025 la contribucién de Laboratorios Vifas se ha
destinado al proyecto “Manejo integral en el diagndstico,
tratamiento, rastreo de contactos y rehabilitacién de
pacientes con lepra en comunidades rurales de Malawi”
presentado por Dermalawi, una ONG que trabaja para

la erradicacién de enfermedades cutaneas ligadas a

la pobreza en Malawi. De esta manera, gracias a su
ambicioso proyecto, Dermalawi se ha alzado con el
premio “Dermatologia Solidaria” convocado por la
Fundacion Piel Sana de la AEDV.

El proyecto ganador tiene como objetivo la detecciony
tratamiento activo de todos los pacientes con lepra en las
comunidades rurales de Malawi considerando, entre otros,
indicadores como el nimero de exdmenes clinicos, casos
tratados, pacientes curados y/o que han experimentado
mejora, o el nUmero de enfermos que completan el

tratamiento.

Para ello, es fundamental mejorar la salud de los
pacientes; llevar a cabo la deteccidn y tratamiento
temprano de reacciones leprosas; reducir la incidencia de
discapacidades; rehabilitar pacientes; rastrear contactos;
capacitar al personal local para reconocer la lepra; llevar

ACADEMIA ESPANOLA

a cabo el monitoreo clinico cercano de los pacientes; y
fomentar la educaciény concienciacién sobre la lepra.

Para hacer realidad estos objetivos, es esencial contar
con el apoyo de las autoridades de salud de Malawi,
especialmente para desarrollar una guia sobre la lepra.
En este sentido, Dermalawi tiene previsto preparar un
informe anual del programa y un protocolo de actividades
de cooperacion.

Como parte esencial

de nuestro compromiso
social, desde nuestros

inicios en Laboratorios

Vifias apoyamos la vertiente
solidaria de la dermatologia,
ayudando a personas
especialmente vulnerables en
paises en vias de desarrollo.
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CONTRIBUIMOS A REDUCIR LA MALNUTRICION Y
MEJORAR LA SALUD INFANTIL EN BENIN

En 2025 el proyecto “Reduccién de la malnutriciony
mejora de la salud infantil en Nikki (Benin)” liderado

por la ONG espaiola OAN International, y con el apoyo
local de la ONG beninesa OAN Nikki, ha recibido el Premio

a la mejor iniciativa en Ayuda Solidaria otorgado por la
Fundacién Prandi de la Sociedad Espanola de Pediatria
Extrahospitalaria y Atencién Primaria (SEPEAP), organismo
con el que Laboratorios Vifias colabora desde 2018.

La Republica de Benin es considerada uno de los 51 paises
de bajos ingresos y con déficit de alimentos, segun la FAO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura). La malnutricion es un problema grave y la
poblacion infantil se ve particularmente afectada. A nivel
nacional, el 30% de los ninos y nifas se encuentran bajo
criterios de malnutricion crénica. Y es que los problemas
relacionados con la malnutricion son la tercera causa de
hospitalizacion y la segunda causa de muerte entre los

menores de 5 anos.

Para luchar contra esta situacion, el proyecto de OAN
International busca reducir en un 10% los casos de
malnutricion (grave y moderada) en menores de 6
meses a 5 afnos en los pueblos de Nikki. Todo ello,
mediante la capacitacién de los padres, con el apoyo de
sus comunidades, para que puedan monitorear la salud
de sus hijos y sepan como actuar, fomentando también
la educacién nutricional. Ademas, para contribuir a una
buena implementacion de estas medidas y alcanzar los

objetivos, se han formado comités de seguimiento.

B

" sepeap
v Socie anola de Pediatria
‘ Extraf ia Y Atencidn Primaria

Gracias a la ayuda solidaria
de Laboratorios Vifias se ha
podido mejorar la calidad

de vida y la alimentacion de
los nifios y nifias en Benin,
combatiendo la malnutricion y
promoviendo la capacitacion
de la propia poblacién, como
eje fundamental para cuidar la
salud infantil.
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PROMOVEMOS LA SALUD MATERNA'Y
REPRODUCTIVA EN ETIOPIA

Desde hace ocho afnos, Laboratorios Vifias colabora con Amref
Salud Africa, un organismo que impulsa actividades en este
continente con el objetivo de mejorar la salud de la poblacién
local, especialmente de mujeres y menores, colectivos

extremadamente vulnerables.

En 2025 Amref Salud Africa ha implementado un nuevo proyecto
en el distrito de Dubti de la region de Afar (Etiopia) destinado

a mejorar la asistencia de nifias en cuatro escuelas, mediante la
promocion de la salud e higiene menstrual, impulsando también

la prevencidn de practicas tradicionales perjudiciales.

En laregion de Afar, al noreste de Etiopia, la menstruacion ha
estado siempre rodeada de silencio y verguenza, constituyendo
una de las zonas con peores indicadores sanitarios del pais.
Muchas nifias no acuden a clase varios dias al mes porque no
disponen de productos de higiene menstrual, las escuelas carecen
de bafios adecuadosy el dolor menstrual frecuentemente impide
que puedan seguir sus clases con normalidad. Ademas, a ello

se suma el miedo al acoso y las burlas de sus companeros, y la
presién social que conlleva la llegada de la primera menstruacion,
lo que afecta negativamente a su autoestima, rendimiento y su

continuidad educativa.

Gracias a este proyecto se ha llevado a cabo la formacién del
profesorado y la creacion de clubes escolares sobre higiene
menstrualy prevencion de practicas tradicionales perjudiciales
para su salud. Para combatir la falta de productos de higiene se ha
impulsado formacién en la fabricacion de compresas reutilizables
y se han proporcionado maquinas de cosery los materiales

necesarios.

amref
salud africa

[

Hitos del proyecto:

* 16 docentes capacitados en salud menstrual
y prevencion de précticas perjudiciales y
produccion de compresas reutilizables.

* 64 estudiantes formadas en produccion de
compresas reutilizables y sensibilizacion en
gestion de la higiene menstrual y prevencion
de la violencia de género.

* 24 miembros de los clubes escolares de
chicas liderando acciones de sensibilizacion y
apoyo a compafieras.

* 4.790 escolares sensibilizados sobre salud
menstrual, igualdad de género y prevencion de
practicas nocivas, y una mayor concienciacion
de las familias y comunidad educativa.
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CONTRIBUIMOS A LA ACCION HUMANITARIA DE
FARMAMUNDI EN 11 PAISES

Desde Laboratorios Viflas apoyamos la labor que
desarrolla la ONG Farmamundi, a través del Fondo

de Ayuda Humanitaria y de Emergencias (FAHE),

para garantizar el derecho universal a la salud,
mediante la cooperacion al desarrollo y el suministro de

medicamentos esenciales.

En 2025 Farmamundi ha seguido potenciando su
labor humanitaria con 11 intervenciones en 11 paises,

ayudando a mas de 48.900 personas, de las cuales

MYANMAR:

32.680 han sido mujeres y menores en los siguientes
paises: Etiopia, Siria, Yemen, Libano, Republica
Democratica del Congo (RDC), Uganda, Myanmair,
Palestina, Republica Dominicana, Kenia y Haiti.

Cuando estalla una emergencia humanitaria, el FAHE

permite actuar de forma inmediata en estos paises para
garantizar atencion sanitaria, alimentos, refugio e higiene
a las comunidades afectadas, desarrollando su actividad

en colaboracion con organizaciones locales.
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vulnerabilidad.

Atenciéon médica de emergencia tras el terremoto del 28 de marzo, que dejé 3.500 personas fallecidas, 5.000
heridasy 17,2 millones de personas viviendo en zonas afectadas. Ante esta emergencia, se ha proporcionado ayuda

econdmica directa para cubrir necesidades urgentes de las familias afectadas.

Poblacion destinataria: 3.000 personas (1.800 mujeres y menores)
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ETIOPIA:

Suministro de medicamentos y refuerzo del hospital de Samre para garantizar la salud sexualy reproductiva,
combatiendo también la violencia de género tras la guerra en Tigray.

Poblacién participante: 1.060 personas (760 mujeres y menores)

YEMEN:

Suministro de medicamentos de emergencia en Hodeida y formacién de personal sanitario en gestién de riesgos y
control de enfermedades prevalentes o contagiosas.

Poblacion destinataria: 1.777 personas (985 mujeres)

SIRIA:

Apoyo humanitario a la poblacién desplazada en Jindires
mediante medicamentos y equipamiento para el centro
de salud. Se han proporcionado alimentos, agua, abrigo y
apoyo en los refugios para cubrir necesidades basicas.

Poblacion beneficiaria: 6.815 personas (4.974 mujeres

y ninos)

REPUBLICA DOMINICANA:

Atenciodn integral en salud materna para mujeres migrantes en situacion de exclusion. Se ha formado a personal
sanitario, se han realizado consultas especializadas y se han proporcionado medicamentos.

Poblacion participante: 3.240 personas, todas ellas mujeres y menores

LIBANO:

Apoyo econémico urgente para mujeres desplazadas mediante formacion en artesania tradicional y moderna para
impulsar su empoderamiento econémico.

Poblacion beneficiaria: 20 familias encabezadas por mujeres desplazadas
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KENIA:

Fortalecimiento del centro de salud de Eastleigh North dotando su laboratorio y dispensario con medicamentos
y reactivos esenciales. También se ha contribuido a mejorar la atencién en salud sexual y reproductiva, la salud

materno-infantil y la planificacién familiar.

Poblacion participante: 3.240 personas, todas ellas mujeres y menores

HAITI:

Respuesta urgente tras el paso del huracan Melissa mediante la distribucion de alimentos, agua potable y kits
de higiene. Se han llevado a cabo jornadas comunitarias de atencién médica béasica para prevenir y detectar
enfermedades.

Poblacion destinataria: 2.000 personas (1.600 mujeres y menores)

REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO (RDC):

Refuerzo de tres centros de salud en Kivu Norte con
medicamentos y atencidn prioritaria en salud materno-
infantil, salud sexualy reproductiva y apoyo integral a

personas que han sufrido violencia sexual.

Poblacion participante: 6.108 personas (4.272 mujeres)

PALESTINA:

Ayuda vital a familias desplazadas en Gaza mediante el acceso inmediato a alimentos. Se ha llevado a cabo el

suministro de articulos de primera necesidad para garantizar unas condiciones minimas de supervivencia.

Poblacion beneficiaria: 400 personas, organizadas en 80 unidades de convivencia (240 mujeres y menores)

UGANDA:

Respuesta sociosanitaria urgente frente al brote de ébola en el asentamiento de Kyaka Il para prevenir la expansién
delvirus. Se han llevado a cabo acciones para contener la propagacion y proteger a la poblacién refugiada.

Poblacion beneficiaria: 14.942 personas (7.501 mujeres y menores)
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IMPULSAMOS EL USO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA FAVORECER LA ATENCION
PEDIATRICA DE CALIDAD EN ETIOPIA

Colaboramos con la expansion del proyecto tecnholégico
MedBrain Blueprint, liderado por la ONG Alegria Sin
Fronteras, para contribuir a democratizar el acceso a
diagnésticos médicos fiables en regiones de Etiopia
donde los recursos sanitarios son muy limitados, lo que
genera una elevada mortalidad infantil.

El programa MedBrain Blueprint se esta implantando con
éxito en distintos centros sanitarios de la region de Oromia,
integrando la Inteligencia Artificial (IA) al servicio de la salud
infantil en contextos con escasos recursos. Esta solucion
no sustituye a los profesionales sanitarios, sino que los
acompafay empodera -tras un proceso de formacién- para
ayudarlos a tomar mejores decisiones clinicas y a reducir
errores diagndsticos, favoreciendo una éptima atencion

médica a la infancia.

Concretamente, en 2025 se ha llevado a cabo la formacién
de 25 profesionales sanitarios de 25 centros de salud
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Gracias a la ayuda de Laboratorios
9, Vifias se esta avanzando para
& proporcionar una mejor atencion
10 s pediatrica en Etiopia, mediante la
=) apuesta por la IA 'y la formacion de

los profesionales sanitarios en esta

innovadora solucion tecnologica.

de zonas sin acceso a pediatras, para que gracias a este
innovador programa puedan ofrecer un diagndsticoy
tratamiento pediatrico de calidad.

Esta avanzada solucion esta mejorando la precisiony la
eficiencia del diagndstico médico, al menos en un 30%
frente a los sistemas de soporte para la toma de decisiones
diagndsticas actuales, reduciendo los errores que generan

graves consecuencias para los pacientes.

MedBrain Blueprint contempla una continua monitorizacién
y seguimiento, para seguir optimizando los resultados
diagnosticos y elacompafiamiento a los sanitarios.
Ademas, aunque inicialmente ha estado muy vinculado

al Hospital de Gambo, el objetivo es que esta solucion se

pueda extender a distintas regiones.

é\‘? MedBrain
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ACOMPANAMOS A MUJERES EMPRENDEDORAS
EN ENTORNOS VULNERABLES, CUYO TRABAJO
SOSTIENE'Y TRANSFORMA SUS COMUNIDADES

Nos sumamos a la labor que desarrolla Oxfam Intermoén Elresultado de este programa, gracias al compromiso
con su programa “Empresas que Cambian Vidas” (ECV) de organizaciones como Laboratorios Vifas, entre otras
para contribuir al empoderamiento de mujeres en paises compainias, se traduce en apoyo para 52.252 personas,
en vias de desarrollo. Desde hace 11 afios, esta ONG 9.385 familias productoras involucradas y 777 empleos
potencia el talentoy la capacidad emprendedora de generados. Las 32 empresas creadas en estos paises han
mujeres en Bolivia, Burkina Faso y Senegal ayudandolas alcanzado 9,3 millones de euros en ingresos, contando

a crear negocios sostenibles, que se convierten en un con un 52% de mujeres en posiciones de liderazgo. Por
pilar para sus comunidades. tanto, los datos evidencian el éxito de esta iniciativa de

apoyo al empoderamiento de las mujeres, como eje
Gracias al apoyo de Oxfam, estas mujeres acceden por vertebral del desarrollo y crecimiento de sus pueblos.
primera vez a financiacion, fortalecen sus capacidades a
través de formacion y mentoring, logran poner en marchay
consolidar sus negocios y generan empleo de calidad para
otras personas de su comunidad.

Ayudar a estas mujeres tiene un
gran impacto social y permite crear
. un modelo econémico mas justo
‘L £ e e inclusivo, favoreciendo que el
P L talento se abra paso y contribuya a

o
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crear oportunidades reales para sus
comunidades.

IGUALDAD 'TRABAJO DECENTE PRODUCCION ACCION ALIANZAS PARA
5 DEGENERD 8 Y CRECIMIENTO 12 Y CONSUMO 1 POREL CLIMA 17 LOGRAR
r w RESPONSABLES LOSOBJETIVOS
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IMPULSAMOS LA EDUCACION PREESCOLAR Y
FORTALECEMOS LA SALUD INFANTIL EN BOMBAY

Apoyamos la labor que desarrolla la ONG Sonrisas de
Bombay, dedicada a combatir la pobreza y aimpulsar
la educacion, la salud infantil y la defensa de los
Derechos Humanos en algunas de las zonas mas
vulnerables de la India.

En concreto, Laboratorios Vifias es una de las compahias
que impulsa esta accién solidariay ha proporcionado
recursos econémicos para la gestiéon anual de la educacion
y mejora de la salud de 12 nifios y ninas de Bombay.

Gracias a este proyecto, en total, durante un afio se ha
ayudado a 145 menores con edades comprendidas entre
2y 6 anos, en los centros de Shivaji Nagar, Chheda Nagary
Kamathipura, proporcionando una educacion preescolar
de calidad, mejorando su salud y habitos, garantizando su
desarrollo integral y reduciendo su vulnerabilidad frente a la

explotaciony la trata.

Sonrisas de Bombay tiene un enfoque integral en el
acompafamiento de estos ninos de comunidades
vulnerables, y conciencia a las familias para que sigan con
la educacion de sus hijos cuando ya tienen 6 afnos.

Durante 2025 hemos
colaborado con el
Proyecto de Educacion
Preescolar para ayudar a
la poblacién infantil que
vive en las regiones mas
deprimidas de Bombay.

W7 SONRISAS
- - DE BOMBAY
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1 EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA VBIENES'IAR DECALIDAD DE BEN[RH
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La prevencion de la desnutricion a través de evaluaciones
mensuales de crecimiento y el suministro de alimentacion

nutritiva; y el fortalecimiento del sistema de monitoreo

y coordinacién mediante visitas de seguimiento,

reuniones con familias y profesores, asi como sesiones de

sensibilizacién social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

¢ Se ha contribuido a la salud y formacién de 145 nifios,
mediante un correcto apoyo educativo, proporcionando
material escolary un seguimiento de calidad. Ademas,
todos los niflos y nifas mayores de 6 afios han sido
matriculados en escuelas regulares.

* Se ha eliminado la desnutricion de todos los
participantes y se ha garantizado el seguimiento del
calendario de vacunacion.

* Se han realizado visitas domiciliarias a las familias, asi
como reuniones regulares entre padres y docentes, que

han contribuido al éxito del proyecto.
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